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EN ENERO SIGUEN LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 
HEMO-INTERSER (PROGRAMA DE ITINERARIOS INTEGRADOS 

PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA PERSONAS EN 
SITUACIÓN O RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL). 

 
Dicho programa ha significa una ampliación en las actividades de nuestro anterior 

programa HEMO-SOL, y una continuación del programa iniciado el año anterior para este 
ejercicio 2024. Se trata de una iniciativa que se va a volver a solicitar la financiación por la Unión 
Europea, a través del Programa Comunitat Valenciana Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021 
– 2027 (Programa Itinerarios Integrados para la inserción sociolaboral de personas en situación 
o riesgo de exclusión social).  

 
Desde el área de empleo inclusivo de la Asociación de Hemofilia de la Comunidad 

Valenciana seguimos trabajando por la inserción sociolaboral de aquellas personas que requieren 
de un acompañamiento integral que evite ser excluidos de la sociedad y permita el acceso a un 
empleo digno.  
 

¿Buscas empleo? 

A través de un diagnóstico SOCIOLABORAL, te ayudamos a: 

• Elaborar tu CURRÍCULUM VITAE. 

• Enviar tu currículum a empresas. 

• Mejorar las habilidades sociales para la búsqueda de empleo.  

• Practicar la entrevista de trabajo. 

• Mediar con empresas que buscan candidatos COMO TÚ. 

 

¿Quieres formarte? 

El equipo del ASHECOVA impartirá los siguientes talleres: 

• Talleres relacionados con habilidades para el empleo: 

 Crecimiento y conocimiento personal. 
 Aprende a hacer el Currículum, y la carta de presentación. 
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 Aprende a manejar las nuevas tecnologías: ordenador, tablets, móviles, … (taller de las TIC’s 
– competencias digitales). 

 Manejo de certificado digital, SEPE, y renovación de Darde. 
 Derechos laborales y obligaciones. 
 Prepara la entrevista de trabajo. 
 Habilidades sociolaborales para el empleo. 
 Sesiones de coaching. 
 Arteterapia. 
 Asesoramiento de imagen. 
 Redes sociales, búsqueda empleo, canales seguros. 
 Formaciones técnicas. 

 

 

 
 

Contacto, solicitudes de inscripción y consultas generales en:  
 
Brenda Lodola, técnica de integración de ASHECOVA | Tlf: 960 069 750 
| Email: insercion@ashecova.org 
 
Para más información y otras consultas especializadas puedes contactar también con: 
 
Ester Andrés, trabajadora social de ASHECOVA | Tlf: 689 198 472 
| Email: social@ashecova.org 
 
Mae Asensio, psicóloga de ASHECOVA | Tlf: 634 202 269 
| Email: psicologia@ashecova.org 
 


